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Introduktion til baeredygtighedsrapporten

Rapporten er Koateks anden Baredygtighedsrapport og den anden systematiske rapportering pa vores
arbejde med baeredygtighed og socialt ansvar. | denne rapport har vi nu for farste gang ogsa faet malt
vores udledninger af CO2.

Formalet med Baeredygtighedsrapport

Formalet med rapporten er at beskrive Koateks arbejde og aktiviteter for at gare en positiv forskel i sam-
fundet — klima- og miljgmaessigt, socialt og menneskeligt og ledelsesmaessigt, ogsa kaldet ESG-omradet
(environmental, social, governance). Rapporten giver saledes indsigt i vores fremskridt for aret samt tager
en status pa vores mal og tiltag inden for samfundsmaessig effekt, baeredygtighed og ansvarlighed.

Understottet af anerkendte rammevaerk

Baredygtighedsrapporten bygger pé en raekke anerkendte rammevaerk, som Koatek benytter som ramme

for vores baeredygtighedsstrategi og arbejde med ansvarlighed. Vores baeredygtighedsstrategi er saledes

forankret i

*  FNs Global Compact og deres 10 principper

* FN’s 17 verdensmal for baeredygtig udvikling (SDG)

« Science Based Targets Initiative (SBTi)

«  ESG datamalinger og malsaetninger som bygger pa FSR- danske revisorers rammevaerk for ESG-
negletal, Erhvervsstyrelsens operationalisering af Arsregnskabsloven §99a, samt Impact Frontiers
ABC of Enterprise Impact (ABC).

» Den Sociale Kapitalfonds metode og Den Europzeiske Investeringsfonds Social Impact Accelerator
standarder til malfastsattelse, management og maling af social effekt

« Samt som portefaljeselskab hos Den Sociale Kapitalfond Invest bl.a. Aktive Ejeres retningslinjer for god
governance samt UN PRI (FNs principper for ansvarlige investeringer).

FNs Global Compact og de 17 Verdensmal tjener som underliggende rammeprincipper for Baredygtig-
hedsrapporten.

Sadan skal rapporten laeses
Rapporten er bygget op i fire dele.

Farst introducerer vi rapporten og dens opbygning underbygget af en personlig hilsen fra ledelsen.

| anden del fortzeller vi generelt om Koatek, vores historie og vores forankring i samfundsmaessig effekt,
baeredygtighed og socialt ansvar.

Tredje del handler om vores baeredygtighedsstrategi og ESG-tiltag samt malszetninger i det forgangne ar,
samt udvalgte malepunkter.

| fierde og sidste del ses det fulde overblik over vores ESG-nggletal og malsaetninger.
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Hilsen fra ledelsen
Langsigtet fokus er kernen i Koatek

Siden Knud Olsen grundlagde sit finmekaniske vaerk-
sted i Jaegerspris i 1969, har langsigtet ansvarlighed
veeret i fokus. Knud startede med tre kunder. De
samme tre kunder lgser Koatek stadig opgaver for.

Med kunden i centrum, tager vi et langsigtet miljg-
maessigt, menneskeligt og ekonomisk ansvar for,
hvordan vores forretning pavirker samfundet — Lang-
varig tryghed er vigtigt for os. Vores forretningsfilo-
sofi er en afbalancering af miljgmaessige, menneske-
lige og skonomiske overvejelser — vi arbejder med
flere bundlinjer.

o

@konomi og
vaekst

@Wmm

Mennesker og
samfund

Baeredygtighed
3 bundlinjer

Klima og milje

Kvalitetsprodukter

Knud var en fremragende handvaerker, der straebte
efter perfektion og gik aldrig pa kompromis med
kvaliteten. Det DNA eksisterer stadig i Koatek —
derfor siger vi ogsa "Koatek Kvaliteten - lige en grad
bedre”.

Hos Koatek anvender vi udelukkende godkendte
leverandgrer til vores produktionsmaterialer. Vi har
besagt vores kritiske leveranderer, og de er ngje
udvalgt — uden at ga pa kompromis. Vi betragter
bade vores kunder og leveranderer som ligevaerdi-
ge samarbejdspartnere, og vi er farst tilfredse, nar

Thomas Gotsced Adm. Direktor /
CEO hos Koatek A/S

kunden er det. ISO9001 er vores ledelsessystem.
Der sker Igbende kvalitetskontrol af emner gennem
vores produktion. Eventuelle afvigelser falges ngje
og bruges til at lzere af.

Klima og milje

Viinvesterer i solceller for at ege den baeredygtige
energi og reducere Co?2 fra vores produktion. Vi
genbruger og anvender recirkuleret emballage. Vi
serger for genvinding af al overskydende materiale.

Mennesker og medarbejderforhold

Hos Koatek er vi et hold —vi er alle forskellige
mennesker, med forskellige faglige kompetencer,
forskellige erfaringsniveauer og forskellige person-
lige egenskaber. Vi ser diversitet som en styrke og
anszetter derfor medarbejdere uanset faglige kom-
petencer, erfaringsniveau, race, hudfarve, religion
eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
alder, handicap eller national, social eller etnisk op-
rindelse. Vi ser potentialet i mennesket og hjaelper
med udviklingen. Vi tror pa, at alle har et behov for at
veere en del af et fellesskab, hvor man yder og bliver
anerkendt for sin indsats.
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Virksomhedsprasentation

Koatek er en 100% underleverander og samarbejds-
partner inden for det finmekaniske felt. Som en af de
farende leverer vi grundigt testet, palidelig teknologi,
der giver veerdi for vores kunder. Nar du mader os, vil
du opleve en virksomhed, der er praeget af en bestemt
livsfilosofi. Vi har valgt til og fra. Og det, vi har valgt at
gare, gar vi godt. Vi gar det sa godt, at dem, der har
medt os, siger det er verdensklasse. Det er resultatet
af en lang rejse, hvor vi hver dag koncentrerer os om
at levere bare én grad bedre end det, der forventes.

Produktion er delvis automatiseret og hejt specialise-
ret. Vi forarbejder indkgbte ramaterialer som primaert
er metaller og i begraenset omfang plast, til finme-
kaniske produkter i hgjeste kvalitet, som szlges til
vores kunder, der fremstiller slutproduktet.

Siden etableringen i 1969 har medarbejdernes viden
og kompetence vaeret grundstammen hos Koatek.
Kombinationen af markedets bedste maskiner,
specialuddannede og topmotiverede medarbejdere
med mange ars erfaring i netop deres disciplin, ger
os til de farende eksperter indenfor det finmekaniske
omrade.

Koatek’s omsaetning er baseret pa salg til professio-
nelle kunder, som enten anvender produkterne eller
indarbejder dem i slutproduktet. Omsaetningen fra
produktion er kendetegnet ved, at et begraenset antal
kunder aftager mange forskellige produkter i forskel-
lige maengder.

Alle vores produkter er kundespecifikke produkter,
der indgar i slutprodukter indenfor Life Science,
Fadevare, Energi og andre der foretager praecisions-
malinger, og hvor kravene til praecision, sikkerhed og
lang levetid er vigtigt.

Koatek gnsker at vaere kendt som en rummelig
arbejdsplads i lokalomradet, hvor vi seger at give
mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet mulighed
for at blive en fast del af et rummeligt faellesskab.
Dette sammenholdt med vores generelle ansvarlig-
hed og forretningsdrift har dannet rammerne om
vores arbejde med baeredygtighed og ESG. Det har
afstedkommet en proaktiv stillingtagen til social
inklusion i ansaettelser og i virksomhedskulturen i
almindelighed, men ogsa ved miljg og klimatiltag som
f.eks. affaldshandtering og genbrug samt lgbende
radgivning af vores kunder af materialevalg af klima
og eskonomisk optimering i naturlig sammenhaeng.
Disse ESG-emner er blevet vurderet som de vaesent-
ligste for virksomheden derfor er vi serligt optaget
af FN’s verdensmal nr. 3, 4, 8, og 12, som naeste side
uddyber.
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Vores verdensmal for baredygtig udvikling

| Koatek har vi valgt at fokusere pa 4 af FN's i alt 17 verdensmal for baeredygtig udvikling. Saledes sikrer vi et fokuseret og
troveerdigt arbejde med de mal og delmal, hvor vi kan gere den starste forskel. Ambitionen er at bygge pa med flere mal og
delmal og saledes bruge verdensmalene som leftestang for vores baeredygtige udvikling.

Vi har et ansvar, der gar videre end at levere topkvalitetskomponenter, der indgar i produkter, der forbedrer menneskers
fysiske og mentale helbred indenfor Life Science, forbedrer fadevareproduktion, eller indgar i den granne omstilling.

| partnerskab med kunden tager vi et langsigtet ekonomisk, menneskeligt samt klima- og miljgmaessigt ansvar for, hvor-
dan vores forretning pavirker samfundet — vi arbejder med flere bundlinjer.

KVALITETS-
UDDANNELSE

ANSTANDIGE JOBS
06 BKONOMISK OGINFRASTRUXTUR

12 fseic 13 s
06 PRODUKTION

Vi sikrer et sundt liv og fremmer trivslen for mennesker, i alle aldre

Sddan ger vi:

Det har altid veeret en grundlaeggende vaerdi hos Koatek at passe pa de mennesker, vi samarbejder med.

Vi arbejder aktivt med arbejdsmilje og har fokus pa blandt andet sikkerhed, pa en potentielt farlig arbejdsplads.
Vores arbejde med Verdensmal 3 er fokuseret pa at skabe en positiv effekt pa opnaelse af verdensmalet.

SUNDHED . -
0GTRIVSEL Det er drsagen til, at:

* Vihar investeret i robotteknologi, der fremmer ergonomien og afhjeelper tunge loft
v * Vihar en langsigtet malsaetning om at have nul arbejdsulykker
* Vihar en sundhedspolitik for alle medarbejdere, i alle aldre
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Sikre lige adgang til kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for livslang lzering

Sddan ger vi:

Vi ser uddannelsen som industritekniker som en kvalitetsuddannelse, der sikrer livslang leering. Industri-

teknikere er en ngdvendig og uundvaerlig ressource for vores virksomhed og branchen som helhed.

Vi uddanner ogsa gerne til andre funktioner, som fungerer som stette til vores produktion.

Vores arbejde med Verdensmal 4 er fokuseret pa at skabe en positiv effekt pa opnaelse af verdensmalet.
mﬂLENTESL'SE Det er drsagen til, at:

* Vihar branchens mest ambitigse larlingeprogram, uanset alder og ken.

« Vihar en ambition om at optage og uddanne to leerling/elever hvert halve ar.

 Vitilbyder efteruddannelse inden for nyeste teknologier.

Vi sikret ansteendigt arbejde og ekonomisk vaekst

Sddan ger vi:

Vi arbejder hardt for at sikre, at vores produktion er ansvarlig, bl.a. ved at tilbyde gode jobs baseret pa en
kvalitetsuddannelse, sikre et godt arbejdsmiljg, og producere kvalitetsprodukter pa en miljgansvarlig made.
Vores arbejde med Verdensmal 8 er fokuseret pa at skabe en positiv effekt pa opnaelse af verdensmalet.

32 S’JT@‘%ISIES-:(OBS Det er drsagen til, at:
VIEKST * Vihar en ressourceeffektiv produktion, der lgbende forbedres
/\/| + Viensker produktivitet gennem diversificering, teknologi og innovation, med fokus

" pa hej veerditilfersel
« Vitilbyder jobs til kvinder og maend, herunder ogsa unge, ldre og personer med handicap

Sikre baeredygtigt forbrug og produktionsmenstre

Sddan ger vi:
Da vi er i en branche, hvor materialeforbruget er stort, straeber vi konstant efter at holde os opdateret om
nye materialer, der er et mere baeredygtigt valg, samt at genanvende materialer.
Vores arbejde med Verdensmal 12 er fokuseret pa at undga skade pa opnaelse af verdensmalet.
1 ?ggmgm Det er drsagen til, at:
0G PRODUKTION * Visgrger for genvinding af al overskydende materiale

* Vianvender recirkuleret emballage
 Viproducerer kvalitetsprodukter, der har en lengere levetid
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Bzeredygtighedsbedrifter

Koatek arbejder efter en samlet baeredygtighedsstrategi med fokus pa fortsat at vaere foregangsvirksomhed,
ved at indfri kundebehov med de faerrest mulige ressourcer, lavest mulige klima- og miljgpavirkning, og ved at
tage et socialt og samfundsmaessigt ansvar.

Vi har siden den seneste rapport:

+ Tilsluttet Koatek til de 10 pricipper i UN Global Compact.

» Udarbejdet en Code of Conduct.

« Faet analyseret vores CO2 udledninger fra 2018 — 2022.

+ Ansagt om optagelse hos Science Based Target initiative.
* Oprettet en Whistleblowerordning.

1 Grvilvibl.a.:

* Opsaette solcelleanlzg, for at reducere vores CO2 udledning.

* Undersege muligheden for at reducere vores vandforbrug.

» Searge for at alle vaesentlige leverandgrer underskriver vores 'Code of Conduct’.

+ Analysere vores Scope 3 og udarbejde en handlingsplan for relativt at reducere Scope 3.
+ Undersage muligheder for at male og analysere pa forskellige affaldsfraktioner.

v/_

’ Opsatte solcelleanlzeg, for at

%o, 2) reducere vores CO2 udledning
ral

Underseage muligheden for at
reducere vores vandforbrug

Serge for at alle veesentlige leverandarer
underskriver vores 'Code of Conduct’

Analysere vores Scope 3 og udarbejde en
handlingsplan for relativt at reducere Scope 3

Male og analysere pa
forskellige affaldsfraktioner
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Miljgemaessige tiltag og malsaetninger

| Koatek arbejder vi aktivt med vores miljgpavirkning pa tveers af forsyningskeseden. Som en energitung virk-
somhed har vi szrligt fokus pa vores energiforbrug og dermed Verdensmal 12. Vi gnsker at reducere vores
Co2 udledninger og har sat mal for at vaere Net-Zero i 2025 pa vores egne direkte udledninger og Net-Zero
i 2030 for den energi vi indkeber. Alle gvrige indirekte udledninger, vil vi analysere og udarbejde en hand-
lingsplan, for at reducere Scope 3 udledninger relativt. Disse malinger vil vaere SBTi understgttet. Dette vil
medfare, at vi forpligter os til at blive CO2 neutrale inden 2050.

Vi er seerligt fokuseret pa genindvinding af vores affald fra produktionen samt radgivning af vores kunder i

materialevalget af deres komponenter, sé det optimale forhold findes mellem klimapéavirkning, materialer
og fremstillingsmetoder.

Politikker og lefter

Milje (Environmental performance) Faktiske 2022 Malszetning

Drivhusgasudledninger

Scope 1, tons CO2-aekv. 12 Net-Zero 2025
Scope 2, tons CO2-akv. 161 Net-Zero 2030
Scope 3, tons CO2-zkv 3.555 SBTi krav

Energi intensitet, GJ/DKK, 2018 = 100 81 Ikke malsat, underseges
Genanvendelsesgrad ? Ikke malsat, underseges

Index, hvor udledning/forbrug males i forhold til omszetning

Index, 2018 = 100 2022

Scope 1 68 Net-Zero 2025
Scope 2 48 Net-Zero 2030
Scope 3 85 Ikke malsat, underseges
Scope 1,2, 31 alt 82 Ikke malsat, underseges
Energiintensitet 81 Ikke malsat, underseges
Vandforbrug 69 Ikke malsat, underseges
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Sociale tiltag og malsaetninger

Koatek bygger i hgj grad pa social ansvarlighed og vores socialt ansvarlige formal er bl.a. indskrevet i
ejeraftalen bag selskabet. For os betyder det, at vi gnsker at skabe en rummelig arbejdsplads med plads
til alle ud fra deres kompetencer og ikke sociale forhistorie. Vi er sarligt fokuseret pa social inklusion af
mennesker igennem jobafklaringsforlab, lzerlinge og @vrige ansaettelser, da det understatter vores vaerdier
og virksomhedskultur.

Det falgende afsnit beskriver udvalgte KPler, som bedst illustrerer vores sociale dimension og udvikling,
samt understreger hvor vi kan vaere med til at skabe den sterste positive forandring.

Politikker og mal

Vores sociale indsatser bygger pa et fundament som er en del af ejeraftalen bag selskabet, som en naturlig
del af medejerskabet fra Den Sociale Kapitalfond Invest. For os er det vigtigt at sikre transparens om vores
mal samt lgbende fremskridt.

Vores miljg og klimapolitik inkluderer ogsa en politik om medarbejderrettigheder og menneskerettigheder
som understattes af, at vi har implementeret Whistleblowerordning pa vores hjemmeside, hvor bade inter-
ne som eksterne kan rapportere eventuelle brud pa vores ESG-politikker.

KPler og malsaetninger
Vores sociale ansvarlighed fokuserer primart pa inklusion. Det er her, vores virksomhed udmaerker sig ved
at ansaette mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet, og her vi for alvor ger en social forskel.

Vores mal er ved udgangen af 2023 at fastholde den sociale inklusion.

Akk. antal personer fra kanten af arbejdsmarke- Social inklusions ratio (nuveerende ansatte fra
det, der har gennemfert Icerlingeforlab, flexjobs- kanten af arbejdsmarkedet / antal ansatte)
ordninger eller lign. siden 2019

20 20
15 15
10 10
10%
5 5
oL .
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
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Samfundsansvar (Social performance)

Akkumuleret antal personer fra kanten af arbejds-

K

oing well

Faktiske 2022

Malszaetning

markedet aktiveret i lzerlingeforlab, flexjobsord- 18 1372023
ninger eller lignende siden 2019, personer

Social inklusion, personer 19 15i2023
Social inklusionsratio, % 18,8 % 15*
Fuldtidsarbejdsstyrke, antal arsveerk 101 Vaekst
Medarbejderomsaetning 3,9% <5%
Sygefravaer, % 3,4% <3%
Medarbejdertilfredshed, 0 — 5 skala 3,9 >35
Arbejdsulykker, antal 0 0
Kundetilfredshed, 0 - 5 skala 4,1 >4,0
Lzerlinge, elever og lign. beskaeftiget, antal 14 12

* Mdltal er et absolut tal, ikke i procent.

Leerlinge, der tager ferste spadestik til vores nye tilbygning.
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Ledelses tiltag og malsaetninger

For at sikre reel positiv forandring ma ledelsen og ledelsesstrukturen understatte ansvarligheden. Hos
Koatek betyder det, at ledelsen er dybt involveret i vores ESG arbejde pa daglig basis. Saerligt vigtigt er det
at skabe forbedring inden for social inklusion og understgtte vores klimapolitiske position, da vi her ser den
starste pavirkning understottet af vores forretningsmodel.

Politikker og lefter

Der tales i disse ar meget om kriser, skonomisk krise, inflationskrise, sundhedskrise, den mentale krise
blandt unge, biodiversitetskrise, klimakrise, energikrise m.fl. Hos Koatek taler vi ikke sa meget om det — vi
handler pa det i stedet, og det er blandt andet derfor at vi

+ Har en ambition om 10% vaekst pr. ar for at sikre, anstandige jobs og gkonomisk vaekst.

* Har en sundhedsordning, herunder en mentorordning for alle ansatte.

» Har omlagt vores grund til 'Vild med Vilje’.

* Investerer i solceller for at gge den baeredygtige energi og reducere Co2 fra vores produktion.

KPler og malsatninger
Med ansvarlig ledelse mener vi naervaerende og zerlig ledelse, og vi har szerligt fokus pa arbejdsmiljg, orga-
nisering og ledelsesstrukturer. Det har vi, fordi vi her ser den sterste mulighed for forandring.

Vores malsaetning er at skabe en organisation, der er kendt som en rummelig arbejdsplads i lokalomradet,
hvor vi sgger at give mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet mulighed for at blive en fast del af et rum-
meligt faellesskab, og hvor ledelsen og ledelsessystemerne understatter en aktiv ESG-politik.

Konkret betyder det, at:

* VierSO 9001 certificeret

« Co2 beregningerne fra 2018 - 2022 er foretaget af en ekstern 3. part med udgangspunkt i den inter-
nationale anerkendte Science Based Targets initiative standard.

» Vores sociale regnskab med sociale KPler for inklusion af Eersoner fra kanten af arbejdsmarkedet arligt
bliver revideret af ekstern tredjepart \F . B

m Vi rapporterer manedsvis pa udvalgte ESG KPler til selskabets bestyrelse, sammenligneligt med

finansiel rapportering. 4 >
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Vianerkender desuden, at vores ledelse og bestyrelse er mandsdomineret, et resultat af branchens
historik (mandsdomineret) og selskabets ejerstruktur. Vi har dette som observationspunkt, og vil

lebende lave vurdering af behovet/muligheden for bedre diversitet.

Dog har vi i Koatek haft szerligt fokus pa inklusion af kvinder bredt i vores organisation, da vi ved denne
diversitet oplever et godt og forbedret arbejdsmilje. Den finmekaniske industri har traditionelt vaeret et
mandsdomineret fagomrade, hvilket vi ikke ser nogen grund til at fortsaette. Vi oplever god energi i den
bedre diversitet, som kan danne grundlaget for aget diversitet pa tveers af selskabet.

Ledelsesansvar (Governance performance)

Faktiske 2022

Bestyrelsens kensdiversitet, %

0%

Malsaetning

Ikke malsat, lasbende

medarbejdere, gange

vurdering
Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader, % 100% 100%
Kensdiversitet for direktion og evrige 0% Ikke malsat, lebende
ledelseslag, % ° vurdering
Kensdiversitet i organisationen, kvinder % 19% Ite maIsat,'Izbende
vurdering
Lenforskel ml. adm. direkter ca. 3 x Ikke malsat
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ESG dataoversigt — samlet data og malsaetninger

DEIE] Enhed 2022 Mal Ar
Environment - Klima- og miljedata

CO2-zkv., scope 1 Tons 12 Net-Zero 2025
CO2-zkv., scope 2 Tons 161 Net-Zero 2030
CO2-=xkv., scope 3 Tons 3.555 SBTi 2030
Social - samfundsdata

Akkumuleret antal personer fra

veretaktveret Tmringeforion, flox. | PO 1 13 2023
jobs eller lignende siden 2019

Social inklusion, antal hoveder Personer 19 15 2023
Social inklusionsratio, % % 18,8% 15% 2023
Fuldtidsarbejdsstyrke Arsvaerk 101 Vaekst
Medarbejderomsaetningshastighed % 3,9% <5% 2022
Sygefravaer % 3,4% <3% 2022
Medarbejdertilfredshed 0 -5 skala 3.9 >35

Arbejdsulykker Antal 0 0

Kundetilfredshed 0-5 skala 41 >4,0

Governance - ledelsesdata

Bestyrelsens kansdiversitet % 0% Ikke malsat, lebende vurdering
Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader % 100% 100%
g\?rr;;:ilveedr:li;eetsfca);direktion 09 % 0% Ikke malsat, labende vurdering
Kensdiversitet i organisationen % 19% Ikke malsat, labende vurdering
Limifors) | iml. gl el ey Gange ca. 3x Ikke malsat, labende vurdering

medarbejdere

* Mdltal er et absolut tal, ikke i procent.
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Noter til dataoversigt

Data

Environment - miljedata

Beskrivelse

Udregningsmetode

Energiforbrug

Energiforbrug skal indkludere
bade kilder fra scope 1 og 2 (jf.
tidligere definitioner), herunder
ogsa forbrug af vedvarende
energi

> (brugt braendselstype (t) *
energifaktor pr. type braendsel)
pr. breendselstype + (brugt elek-
tricitet (inkl. vedvarende energi)
(MWh)*3,6) + (brugt fjernvar-
me/ fjernkeling inkl. vedvarende
kilder til varme/keling (GJ)

Energi intensitet

Samlet energiforbrug /
omseetning

Energiforbrug / total
omsatning for aret

Vandforbrug

Summen af alt vand trukket
indenfor selskabets granser fra
alle kilder, herunder overflade-
vand, grundvand, regnvand og
kommunal vandforsyning

Summen af alt forbrugt
vand - brutto

Social - samfundsdata

Akkumuleret antal personer

fra kanten af arbejdsmarkedet ak-
tiveret i forlab, flexjobsordninger
eller lignende siden 2019

Personer fra kanten af arbejds-
markedet ansat eller aktiveret i
selskabet i jobforlgb, flexjob eller
lignede

Akkumuleret antal personer
ansat eller aktiveret igennem sel-
skabet via f.eks. fastansattelser,
flexjob, afprgvningsforlgb m.m.

Social inklusions ratio

Andel af nuvaerende eller tidlige-
re socialt udsatte ifht. selskabets
samlede antal ansatte

(Personer som enten er nuvee-
rende eller tidligere ansatte i sel-
skabet pr. 31/12) / (totalt antal
ansatte i selskabet pr. 31/12)

Fuldtidsarbejdsstyrke Antal arsveerk g:f;?(;;(:;;?lertidig
Medarbejderomsaetnings- Andel af frivillige og ufrivillige ((Frivillige + Ufrivillige forladen-
hastighed forladere de FTE’er)/FTE’er) * 100

Antal hele dage det samlede
Sygefravaer antal medarbejdere er syge og (Antal sygedage for alle egne

ikke pa arbejde, sammenlignet
med antallet af drsveerk

FTE’er i perioden)/(Total FTE'er)
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Noter til dataoversigt

Data

Medarbejdertilfredshed

Beskrivelse

Andel af medarbejdere som ved
en medarbejderundersggelse
har svaret at de er tilfredse med
at arbejde i selskabet

Udregningsmetode

(Antal tilfredse medarbejdere /
FTE’er) *100

Arbejdsulykker

Andel timer tabt til
arbejdsulykker

Antal arbejdsulykker ganget
med 1.000.000 / total antal
arbejdstimer for alle FTE’r

Fastholdelse af kunder

Andel af kunder som ved en
medarbejderundersggelse har
svaret at de er tilfredse med at
arbejde i selskabet

Governance - ledelsesdata

Bestyrelsens kensdiversitet

Andel af kvindelige bestyrelses-
medlemmer

((Kvindelige generalforsamlings-
valgte bestyrelsesmedlemmer)/
(Alle generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer)) * 100

Tilstedevaerelse pa bestyrelses-
meder

Fremmade til bestyrelses-
mader

(CAntal bestyrelsesmader,
hvor man har vaeret tilstede) pr.
bestyrelsesmedlem /(Antal
bestyrelsesmader * Antal besty-
relsesmedlemmer)) * 100

Kensdiversitet for direktion og
ovrige ledelseslag

Andel af kvindelige ledere

((Kvindelige ledere)/(Alle
ledere)) * 100

Kensdiversitet i organisationen

Andel af kvindelige
medarbejdere

((Kvindelige FTE’er + Kvindelige
midlertidige arbejdere)/ (Fuld-
tidsarbejdsstyrken)) * 100

Lenforskel ml. adm. direktar
medarbejdere

Hvor mange gange medianper-
sonalets lgn kan daekkes af den
administrerende direktars lgn

CEO kompensation/ Median
medarbejderlgn
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